Risposta al miglioramento della salute materna e infantile nel distretto
di Kitgum
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e Kitgum Maternity and Medical Center (KMMC) e un'organizzazione di
base comunitaria registrata (CBO) con numero di registrazione
112174. KMMC e stata costituita da un gruppo di medici e ostetriche
che provengono da Kitgum e dai distretti limitrofi con |'obiettivo di

fornire servizi sanitari di qualita ai poveri.

e KMMC si trova a Kitgum Municipality, Central Division Central ward;
trama 10 Ogwok Road, vicino alla Centenary Bank.



e MISSION: Fornire servizi integrati di assistenza sanitaria di qualita che
proteggono e migliorano la vita della povera comunita nel distretto di
Kitgum.

e Capacita: essere il modello di struttura sanitaria, centro di eccellenza
nella fornitura di servizi sanitari completi di alta tecnologia.



e La morbilita materna e infantile rappresenta il piu alto carico di
malattia nell'Uganda settentrionale.

e oltre il 75% degli anni di vita persi a causa di morti premature sono
dovuti a dieci malattie prevenibili (UDHS 2016/07).

e Le condizioni peri-natale e materna rappresentano il 20,4%, la malaria
per il 15,4%, le infezioni acute del tratto respiratorio inferiore per il
10,5% e I'HIV / AIDS per il 9,1%.



e Kitgum e tra i distretti elencati dal ministero della salute con i piu alti
tassi di mortalita infantile e materna.

 la mortalita infantile e pari a 279 per 1000 nati vivi.
e ITALIA: 3/1000 nascite

 |la mortalita materna e di 536 per 100.000 nati vivi.
* ITALIA: 9 casi / 100.000 nati vivi



* Mancanza di sufficienti farmaci e risorse umane presso i centri di
salute pubblica e servizi inadeguati per soddisfare le esigenze di MCH.

e Attrezzature mediche inadeguate per una risposta efficace alle
emergenze MCH (sia negli centri pubblici che privati)

* Ad esempio, il rapporto mostra che solo 2 dei 12 centri sanitari situati
nel distretto offrono servizi di salute riproduttiva e gestiscono casi di
emergenza che coinvolgono le donne incinte.



e migliorare la disponibilita, I'accesso e l'utilizzo di servizi di assistenza
materna e neonatale di qualita, in particolare sul territorio

e Rafforzare le risorse umane e sviluppare la capacita di fornire
assistenza sanitaria qualificata materna e neonatale

e Rafforzare il coordinamento e la gestione dei servizi di assistenza
Materno Infantili

e Responsabilizzare le comunita locali per garantire un continuum di
assistenza tra famiglia e struttura sanitaria



e Ridotto il tasso di mortalita e morbilita per i bambini sotto i cinque anni dal
17% al 5% entro il 2022.

e Ridurre il tasso di mortalita e morbilita materna dal 40% al 20%; entro il
2022

 Miglioramento dell'accesso a servizi medici essenziali

e Almeno I'80% dei bambini sotto i 5 anni con diarrea, polmonite o malaria
hanno accesso al trattamento;

e accedere ai sali per |la reidratazione orale e allo Zinco entro 24 ore,

 migliorare la copertura di immunizzazione all'85% e introdurre vaccini
contro il virus del papilloma umano e del pneumococco (HPV).

e Formare professionisti per la cura della salute materna e infantile



e Finanziamenti inadeguati per sostenere |I'approvvigionamento di
forniture mediche e risorse umane

e Attrezzature mediche inadeguate all'elevata domanda di MCH nel
distretto

* Fondi inadeguati per istituire il centro di formazione per operatori
sanitari



* | nostri valori fondamentali sono incentrati sulla professionalita e sullo
sviluppo continuo delle capacita, sui poveri e sulla sostenibilita, sulla
reattivita di genere, sulla responsabilita, sul rispetto, sul lavoro di
gruppo, sulla ricerca azionaria e sulla salute.

e SOSTENIBILITA

Piccole Tariffe da pagare.
Assicurazioni sanitarie comunitarie.
borse di studio



e 24 operatori afferiscono al centro :

e 2 medici 1 ostetrica coordinatrice e 1 ufficiale medico,

e 2 Clinical Officers, 5 ostetriche, 2 infermiere,

e ] tecnico anestetista e 1 ecografista.

e 2 assistenti di laboratorio, 1 amministratore,

e 2 addetti alle pulizie, 1 cuoco,

e 6 facilitatori di collegamenti di comunita, 1 guardia di sicurezza,



e Capacita di formazione del personale sui servizi sanitari nazionali.

e Assicurazione medica, assicurazione medica internazionale e
assicurazione medica Nakasero

* Trattamento dei beneficiari con schema medico convenuto.

e Collaborazione con I'Ospedale di San Giuseppe, ospedale di Kalongo e
ospedale generale di Kitgum

e Supporto alla supervisione e tutoraggio



e Gestione di un Conto in banca

e Attivare una Politica finanziaria sostenibile
* Verifica del sistema di gestione finanziaria
Piani a lungo termine
e Completamento della scuola di ostetricia e infermeria di San Marco
e Trasformare KMMC in maternita e ospedale per bambini.



e || tasso di occupazione dei posti letto e dell'80% al mese

e Le aree di copertura sono per il 60% dai distretti del Nord Uganda.
e L'accessibilita e del 90%.

e La funzionalita e al 100%.

e Servizi di buona qualita

* Ha iniziato progetti di supporto (allevamenti di maiali, eventi sociali e
scuola di formazione)

e Creato impiego per le persone.



e Risorse limitate / sfide di finanziamento

e Attrezzature mediche moderne inadeguate

e Turnover del personale a causa del basso stipendio
Richiesta e piano

e Supporto al progetto materno infantile

e Completamento del progetto scolastico

e Dotare il centro medico
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